
 
 

Initiatiefvoorstel Brigade Tilburg Werkt. 

 

Tilburg, 9 december  2016  

 

 

Geacht College van Burgemeester en Wethouders, 

 

Afgelopen maand presenteerde de PvdA Tilburg vol trots het Plan van de Arbeid. De aanleiding van dit plan 

is dat er meer resultaten kunnen worden geboekt op het domein van de arbeidsmarkt in Midden Brabant 

dan op dit moment. In de landelijke benchmark blijft onze regio ver achter bij het boeken van resultaten 

door mensen naar werk te begeleiden. De Diamantgroep is ons regionaal werkbedrijf. Zij kan en moet meer 

doen, maar het bestuurlijk perspectief terzake is onhelder. De PvdA Tilburg heeft in het hierboven 

genoemde Plan van de Arbeid het initiatief genomen om richting te geven met een aantal concrete 

maatregelen. In navolging van wethouder Arjan Vliegenthart in Amsterdam nemen we nu het initiatief om 

ook in Tilburg te starten met een werkbrigade, die wij graag gelijk omdopen tot Brigade Tilburg Werkt. Met 

dit initiatief willen we ervoor pleiten om mensen die al lang in de bijstand zitten en daarmee een bijzonder 

grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt hebben opgebouwd aan het werk te helpen. Geen verplichte 

arbeid in ruil voor de bijstand, maar echt werk waarvoor een salaris wordt betaald.  In ons initiatief worden 

deze mensen voor minimaal 24 maanden bij de gemeente in dienst genomen of bij een Tilburgse publieke 

instelling gefinancierd met Tilburgs geld. Werkzoekenden krijgen zo niet alleen de unieke ervaring weer te 

kunnen en te mogen werken, ze bouwen ook werknemersvaardigheden op die ze weer kunnen gebruiken 

bij het zoeken naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt. 

 

Toeval of niet, afgelopen dinsdag 6 december 2016 debatteerde de Tweede Kamer over de begroting van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De fractie van de SP heeft tijdens dat debat gepleit voor 25.000 extra 

banen in 2017 om langdurig werkzoekenden aan werk te helpen. Ook de fracties van D66 en GL lieten zich 

niet onbetuigd en pleitten voor extra investeringen om werk te genereren in het onderwijs en in de 

ouderenzorg.  Daar komt bij dat de fractie van de PvdA Tilburg zich de afgelopen jaren zich kritisch heeft 

uitgelaten over de kwaliteit van het onderhoud in de openbare ruimte. 

 

Om nu alle lijnen bij elkaar te laten komen stelt de fractie van de PvdA voor om 200 extra banen te creëren 

op initiatief van de gemeente Tilburg om zo te streven naar de extra inzet op; schoolconciërges, toezicht en 

onderhoud in de openbare ruimte, de ouderenzorg, het beheer cq. ondersteuning van verenigingen en op 

sportterreinen, alsmede het toezicht op Cruyff Courts en andere wijkgebonden sport- en speelplekken. 

 

De Raad geeft daarom het College van B&W de opdracht om binnen de budgetten van arbeidsmarktbeleid 

middelen ter beschikking te stellen, teneinde 200 langdurige werkzoekende als brigadier van Tilburg Werkt 

aan het werk te helpen als schoolconciërge, danwel in de sectoren sport, toezicht op de openbare ruimte 

en ouderenzorg. Deze brigadiers krijgen minimaal 24 maanden een reëel salaris om zo als volwaardige 

arbeidskracht ingezet en beloond te worden met financiële steun van de gemeente Tilburg. We willen 

graag dat de werkwijze zoals gehanteerd in Amsterdam model staat voor de Brigade Tilburg Werkt. 

 

Met vriendelijke groet, 

Yusuf Celik 


